
  

OBJETIVO  

Vincularme como profesional en proyectos y servicios de atención a población 

vulnerable, en entidades y organizaciones con misionalidad orientada a la 

garantía o restablecimiento de derechos, prevención, atención y promoción 

social, para desempeñar cargos ejecutivos, aportando competencias y 

habilidades en el cumplimiento de la gestión programática y la proyección 

institucional.  

EXPERIENCIA  

01 febrero de 2020 a la fecha Corporación Multietnias Profesional Psicosocial.   

• Garantizar el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 

particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y 

protocolos técnicos.  

• Participar en la elaboración y ejecución del plan de atención integral – PAI, a 

través de acciones orientadas a lograr la integralidad de la intervención.  

• Atender a las personas mayores en el marco del trato humanizado con 

calidez y respeto, donde la afectividad prevalezca y se atiendan los procesos 

y protocolos técnicos  

• Diseñar e implementar desde la atención centrada en la persona, 

encuentros, actividades y estrategias dirigidas a promover el envejecimiento 

activo para fortalecer procesos de autonomía y empoderamiento en 

derechos de las personas mayores,  

 

19 febrero 2015 – 30 diciembre 2019  

Secretaria Distrital de Integración Social - Estrategia Atrapasueños 

Atención a niñas niños y adolescentes víctimas del conflicto armado 

Profesional Psicosocial.   

• Apoyar la construcción e implementación de procesos psicosociales de la 

Estrategia e implementarlos en escenarios de atención diferencial 

conformados en los territorios.  

• Realizar orientación psicosocial, remitir y hacer seguimiento de niñas, niños, 

adolescentes y sus familias, en casos de riesgo o vulneración de derechos, 

de acuerdo con las rutas y protocolos establecidos.  

• Desarrollar y promover estrategias de sensibilización, movilización y 

fortalecimiento social, dirigidos a la comunidad frente a la transformación 

cultural e inclusión social de las niñas, los niños y los adolescentes y 

población víctima del conflicto armado. 

  

26 noviembre de 2013 – 15 febrero de 2015.   

Secretaria Distrital de Integración Social. Estrategia Móvil de Protección 

integral de NNA en situación o Riesgo de Trabajo infantil.   

Psicólogo.   

• Desarrollo de Acciones de prevención y atención con NNA identificados y 

sus familias.   

PEDRO IGNACIO  

BUITRAGO  

FIERRO. 

  

Psicólogo   

U niversidad  Nacional de  

Colombia   

S ede  Bogotá     

C arrera   F # 4G  64 53   A pt 201     

Barrio Colon   -   Galán   

3214523008   

P buitragof @gmail.com   

PERFIL.  

Profesional social con formación y 

experiencia en asesoría, 

acompañamiento y atención a 

poblaciones de diferentes grupos 

etarios en condición de 

vulnerabilidad, en los ámbitos 

personal, familiar y comunitario. 

Atención, asesoría y orientación a 

población víctima del conflicto 

armado, en procesos de 

estabilización e inclusión social. 

Diseño y desarrollo de procesos de 

atención, formación y desarrollo 

humano.  



• Participación y Gestión en espacios locales de Protección a NNA 

relacionados con Trabajo Infantil, con Lideres(as) y funcionario(a)s de 

entidades locales.   

• Realizar evaluación remisión de casos de NNAJ, Lideres(as) y 

funcionario(a)s de entidades locales.  

 

FORMACIÓN  

Universidad Nacional de Colombia.   
Profesional en Psicología.  (Fecha de grado 25 de agosto de 2006) Santa fe de Bogotá   

Colegio Distrital Bravo Páez.   

Bachiller académico. Santa fe de Bogotá   

  

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

Capacitación y entrenamiento para la asesoría pre y pos prueba voluntaria 

de la infección por   

VIH/SIDA. Liga colombiana de lucha contra el SIDA, marzo de 2013   

IV Encuentro Distrital de Salud Mental. Secretaria Distrital de Salud, 18 al 20 de Oct de 

2011   

Taller de Prevención, Asistencia, Tratamiento y Apoyo en VIH. Cruz Roja Colombina, 

Bogotá D.C., 9 al 12 de abril de 2010.   

  

REFERENCIAS  

RAQUEL PINTO SANCHEZ  

Maestra en artes plásticas Universidad Nacional de Colomba.  
Coordinadora Servicio Centro de cuidado transitorio  
Teléfono móvil: 3138173953  

 

YAZMIN CRUZ VARGAS     

Trabajadora Social – Docente Universitaria   

Colegio Mayor de Cundinamarca   

Teléfono móvil: 300 210 58 70  

 

MARIA ANGELA MORENO SANCHEZ   

Administradora de Empresas Profesional administrativa   

Unidad de Búsqueda de personas dadas por desaparecidas    

Teléfono móvil: 3125800304  

  

  

 

 

  

PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO  
CC 79.458.300  de Bogotá      



 



SOPORTES ACADÉMICOS y PROFESIONALES 

  



 
  



 MULTIÉTNIAS 
CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE 

LOS GRUPOS ÉTNICOS Y CULTURALES 
NIT. 830.018.406-7 

   

 

 

Avenida Carrera 24 No. 39b -25 oficina 302 – Tel: 7322832 – 313.2106833  - Bogotá, 

D.C. 

E.-mail: corporación@multietnias.org 

 

Bogotá, 31 de mayo de 2024 

 
CERTIFICACIÓN LABORAL  

 
 
 

La suscrita directora ejecutiva de la Corporación Multiétnias se permite certificar que, 
PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO con cédula de ciudadanía No. 79.458.300 de Bogotá 
D.C prestó sus servicios profesionales mediante la orden de prestación de servicios como 
PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA en el Centro de Cuidado Transitorio Quiroga, en el marco 
del convenio de Asociación No. 6873 de 2023 que suscribió la Corporación con la Secretaria 
Distrital de integración Social. Desde el 22 de abril de 2023 hasta el 30 de mayo de 2024. 
 
 
 
 
Se expide la presente a solicitud de los interesados a los 31 días del mes de mayo de 2024. 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
María Del Carmen García 
Directora Ejecutiva 
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CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS 

ÉTNICOS Y CULTURALES 
NIT. 830.018.406-7 

Cra. 24 39 B 25 of 302 – Tel:7322832 – 313.2106833 - Bogotá, D.C. 

E.-mail: corporación@multietnias.org 

 

 

 
 

CERTIFICA 
 
 

Se certifica al interesado que el señor PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 79.458.300 de Bogota, labora en la CORPORACIÓN MULTIETNIAS por medio de 
un contrato Prestación de Servicios desde el 01 de Febrero de 2020 hasta la fecha, desempeñando 
el cargo de PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA en Centro de Cuidado Transitorio Quiroga adscrito a la 
Secretaria de Integración Social bajo los convenios 5969/2019 - 4626/2020 - 6004/2021 - 3194/2022 
devengando un salario mensual de TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL PESOS MCTE 
($$3.911.000.oo) desarrollando las siguientes actividades: 
 
 

1. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.  
2. Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el Lineamiento 
Técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de la Subdirección 
para la Vejez.  
3. Participar en las acciones de focalización e identificación de personas mayores que permitan el 
ingreso a la modalidad de atención de acuerdo con los criterios de focalización, ingreso, egreso, 
priorización y restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.  
4. Participar desde su disciplina en la intervención y aplicar los instrumentos definidos para la 
valoración inicial, que se realizará durante el primer mes de asistencia de la persona mayor.  
5. Participar desde su disciplina en la elaboración y ejecución del Plan de Atención Institucional -PAI.  
6. Diseñar e implementar desde la atención centrada en la persona, encuentros, actividades y 
estrategias de acompañamiento social, dirigidas a promover el envejecimiento activo para fortalecer 
procesos de autonomía y empoderamiento en derechos de las personas mayores, de acuerdo con los 
lineamientos técnicos del servicio. 
7. Socializar y hacer seguimiento al cumplimiento del Pacto de Convivencia.  
8. Liderar el diseño y la implementación de las estrategias de convivencia institucional enmarcadas en 
la promoción de la cultura del “buen trato”, contemplada en la Política Pública Social para el 
Envejecimiento y la Vejez  
9. Realizar las gestiones necesarias y las acciones requeridas para el adecuado reintegro al entorno 
familiar y hacer seguimiento durante los tres meses posteriores al egreso de la persona mayor en el 
medio familiar  
10. Participar en actividades de fortalecimiento y mantenimiento cognitivo, estimulación sensorial, 
desarrollo personal, apoyo emocional a las personas mayores.  
 
 
 

mailto:corporación@multietnias.org


MULTIÉTNIAS 
CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS 

ÉTNICOS Y CULTURALES 
NIT. 830.018.406-7 

Cra. 24 39 B 25 of 302 – Tel:7322832 – 313.2106833 - Bogotá, D.C. 

E.-mail: corporación@multietnias.org 

 

 

 
11. Capacitar trimestralmente a los cuidadores y demás personas que intervengan en la atención de 
la persona mayor sobre patologías psicológicas, lo cual debe estar documentado.  
12. Realizar intervención en crisis a las personas mayores que así lo requieran y realizar el respectivo 
registro en la historia social.  
13. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemática, permanente los procedimientos, 
instrumentos, formatos definidos para la modalidad dando cuenta del registro, consolidación, 
sistematización y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las 
personas mayores.  
14. Apoyar las contingencias y emergencias de salud pública del Distrito Capital, de acuerdo con la 
normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administración Distrital y el Gobierno 
Nacional.  
15. Las demás inherentes a su cargo, requeridas por el equipo de supervisión y/o interventoría.  
 
 
 
La anterior se expide a solicitud de la interesa a los 20 días del mes de Octubre de 2022. 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 

María del Carmen García de González 
Representante Legal 
Corporación Multietnias 
Teléfonos: 3132106833 

 

 

mailto:corporación@multietnias.org
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CERTIFICA 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) 

PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO identificado con C.C.: 79458300 ha suscrito con esta entidad los 

siguientes actos contractuales. 

NUMERO DE CONTRATO 2019-1648 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 31/01/2019 

VALOR 29,640,000 

PLAZO 8.00 MESES 

FECHA DE INICIO 11/02/2019 

FECHA DE TERMINACION 30/12/2019 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

LÍNEA TÉCNICA DE ATENCIÓN A LA PRIMERA 

INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA VÍCTIMA 

Y AFECTADA POR EL CONFLICTO ARMADO DE 

LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR 

NUMERO=2019-1 PLAZO=80 DIAS CALENDARIOS 

VALOR=9880000 

 

NUMERO DE CONTRATO 2018-1726 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 07/01/2018 

VALOR 39,567,000 

PLAZO 11.00 MESES 

FECHA DE INICIO 17/01/2018 

FECHA DE TERMINACION 30/12/2018 
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OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 

PSICOSOCIALES EN EL MARCO DEL PROCESO 

DE ATENCIÓN INTEGRAL Y DIFERENCIAL DE 

LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES VÍCTIMAS 

Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO. 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR 

NUMERO=2018-1 PLAZO=14 DIAS CALENDARIOS 

VALOR=1678600 

 

NUMERO DE CONTRATO 2017-1961 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 02/02/2017 

VALOR 31,350,000 

PLAZO 10.00 MESES 

FECHA DE INICIO 10/02/2017 

FECHA DE TERMINACION 30/12/2017 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 

PSICOSOCIALES EN EL MARCO DEL PROCESO 

DE ATENCIÓN INTEGRAL Y DIFERENCIAL DE 

LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES VÍCTIMAS 

Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO. 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR 

NUMERO=2017-1 PLAZO=21 DIAS CALENDARIOS 

VALOR=2194500 

 

NUMERO DE CONTRATO 2016-3507 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 10/02/2016 
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VALOR 24,112,000 

PLAZO 8.00 MESES 

FECHA DE INICIO 01/03/2016 

FECHA DE TERMINACION 31/12/2016 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 

PSICOSOCIALES EN EL MARCO DEL PROCESO 

DE ATENCIÓN INTEGRAL Y DIFERENCIAL DE 

LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES VÍCTIMAS 

Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO. 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR 

NUMERO=2016-1 PLAZO=2 MESES 

VALOR=6028000 

 

NUMERO DE CONTRATO 2015-5545 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 12/02/2015 

VALOR 33,154,000 

PLAZO 11.00 MESES 

FECHA DE INICIO 19/02/2015 

FECHA DE TERMINACION 18/01/2016 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 

PSICOSOCIALES EN EL MARCO DEL PROCESO 

DE  ATENCIÓN INTEGRAL Y DIFERENCIAL DE 

LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES VÍCTIMAS 

Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2014-9521 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
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FECHA DE CONTRATO 10/09/2014 

VALOR 10,300,400 

PLAZO 4.00 MESES 

FECHA DE INICIO 11/09/2014 

FECHA DE TERMINACION 10/01/2015 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA EL DESEMPEÑO COMO PSICÓLOGO(A) DE 

LA ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y 

ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2014-2994 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 18/01/2014 

VALOR 15,450,600 

PLAZO 6.00 MESES 

FECHA DE INICIO 26/02/2014 

FECHA DE TERMINACION 25/08/2014 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA EL DESEMPEÑO COMO PSICÓLOGO(A) DE 

LA ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y 

ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2013-8816 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 14/11/2013 

VALOR 7,536,900 

PLAZO 3.00 MESES 
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FECHA DE INICIO 26/11/2013 

FECHA DE TERMINACION 25/02/2014 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA EL DESEMPEÑO COMO PSICÓLOGO(A) DE 

LA ESTRATEGIA DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN DEL TRABAJO INFANTIL. 

 

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información de la 

entidad.  

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es responsable de 

la información de la ejecución de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los mismos. 

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., el día 14-jun-2022 

Proyecto: Andrea Zamora  
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

CERTIFICA_79458300 PEDRO IGNACIO BUITRAGO
FIERRO_SENCILLA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220615-093701-49cc32-32569247

Finalizado

2022-06-15 09:37:01

2022-06-15 09:55:50

Firma: Firmante

mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboración: Elaboración

ANDREA VIVIANA ZAMORA LOZANO
53050410
azamoral@sdis.gov.co
Contratista
SDIS
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

CERTIFICA_79458300 PEDRO IGNACIO BUITRAGO
FIERRO_SENCILLA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220615-093701-49cc32-32569247

Finalizado

2022-06-15 09:37:01

2022-06-15 09:55:50

Elaboración

ANDREA VIVIANA ZAMORA LOZANO
azamoral@sdis.gov.co

Contratista

SDIS

Aprobado

Env.: 2022-06-15 09:37:01

Lec.: 2022-06-15 09:38:26

Res.: 2022-06-15 09:38:32

IP Res.: 186.155.7.19

Firma

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
mcdiazm@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2022-06-15 09:38:32

Lec.: 2022-06-15 09:55:43

Res.: 2022-06-15 09:55:50

IP Res.: 186.155.7.19
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:45 AM horas del 24/05/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 79458300
Apellidos y Nombres: BUITRAGO FIERRO PEDRO IGNACIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

24/5/24, 9:36 a.m. Policía Nacional de Colombia
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de

mayo de 2024, a las 09:23:03, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79458300
Código de Verificación 79458300240524092303

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 24 de mayo del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79458300:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 247596680

PIB

09:19:55

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79458300 de BOGOTA D.C.

(SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

ANDRÉS EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 605711
Bogotá D.C., 24 de mayo de 2024 - 09:17 am

Código de verificación: 605711TMMYM_URDWJ_86475 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/05/2024 09:30:13 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79458300 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 92865054 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

24/5/24, 9:30 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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  CE-006 - 0000000100 – 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 79458300

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Buitrago Fierro,Pedro Ignacio

TIPO DE TRABAJADOR

26/05/2010

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Buitrago Fierro,Pedro Ignacio, a los 24 días del mes de mayo del año
2024.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 79458300, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 24 de mayo de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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